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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Szkole Podstawowej nr 263 im. Powstancéw Wielkopolskich
w Warszawie

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535);

2) Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1870);

3) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) ;

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.);

5) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900);

6) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781);

7) Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. z 1997 r. nr 78, poz. 483) — zapisy
reguluja ochrong Dziecka przed przemocy, wyzyskiem i demoralizacja;

8) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 ., poz. 1304 ze zm.);

9) Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. z 1991 r. nr 120 poz. 526);

10) Konwencja o prawach 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169).

Rozdzial 1
Informacje ogoélne

1. Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuniczego okreslita warunki skutecznej ochrony
maloletnich przed réznymi formami przemocy. ,,Standardy ochrony matoletnich” sg
jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
1 stanowig forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowaé jako jedno z narzedzi
wzmacniajgcych i utatwiajgcych skuteczniejsza ochrone dzieci przed krzywdzeniem.

2. W konstruowaniu ,,Standardéw ochrony maloletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:

1) w placdwee nie sa zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich;

2) wszyscy pracownicy potrafia zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego
oraz podejmowaé interwencje w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiarg
przemocy w placéwce lub przemocy domowe;j;

3) podejmowane w placéwce postgpowania nie moga naruszaé praw dziecka, praw
cziowieka, praw dziecka okreslonych w Statucie placowki oraz bezpieczenistwa
danych osobowych;

4) maloletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami;

5) maloletni wiedzg, do kogo zwraca¢ si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych
i czynig to majac $wiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan;

6) rodzice poszerzaja wiedz¢ i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafig uczy¢ je zasad bezpieczefistwa;
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7) prowadzone w placéwce postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia maloletnich jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng
ochroneg;

8) dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
sa dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy
udziale wszystkich zainteresowanych podmiotow.

3. Uwzgledniajagc powyzsze zalozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony
matoletnich, stanowigce zbior zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpiecznstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi
formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego $rodowiska w placowee.

4. Dokumentem pomocniczym dla Standardéw Ochrony Maloletnich sa Procedury
Bezpieczenstwa Szkoly Podstawowej nr 263 im. Powstancéow Wielkopolskich
w Warszawie.

5. llekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 263 im. Powstancéw
Wielkopolskich w Warszawie;

2) maloletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) — nalezy przez to rozumieé¢ kazda osobe
do ukoriczenia 18 roku zycia;

3) personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Szkoly Podstawowej nr 263
w  Warszawie, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy
lub inne osoby, ktére z racji pelnionej funkcji lub zadan majg (nawet potencjalny)
kontakt z dzieémi;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Szkoly Podstawowej nr 263
w Warszawie;

5) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka pozostajacego
pod ich wladzg rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadzg rodzicielska obojga
rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy
dziecka;

6) opiekunie prawnym dziecka/maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra ma
za zadanie zastgpi¢ dziecku rodzicéw, a takze wypelni¢ wszystkie cigzace na nich
obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac¢
czynnosci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chronié¢ jego interesy prawne,
osobiste oraz finansowe;

7) nosobie najblizszej dziecku/wychowankowi” — nalezy przez to rozumieé¢ osobe
wstepna: matke, ojca, babcig, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo
przyrodnie, a takze inne osoby pozostajgce we wspolnym gospodarstwie,
a w przypadku jej braku — osobe pelnoletnig wskazang przez dziecko/matoletniego;

8) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumieé¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majgce na celu przekroczenie granicy ciata dziecka/maloletniego, np. bicie,
popychanie, szarpanie, itp.;

9) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumieé zaangazowanie dziecka/matoletniego
w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie wpelni zrozumieé
i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajacqa prawo i obyczaje danego
spoteczenstwa,

10) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumieé powtarzajacy sie wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja
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u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zle, niekochane, niechciane, zagrozone
1 ze jego osoba ma jakgkolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

11) zaniechaniu — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych 1 psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki,
troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju;

12) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace sig
umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow
rodziny, a takze innych o0s6b wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych,
w szczegOlnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godnos¢, nietykalno$¢ cielesna, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujgce cierpienia
i krzywdy moralne u 0séb dotknigtych przemoca;

13) osobie stosujgcej przemoc domowq — nalezy przez to rozumie¢ pelnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowej;

14) swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra posiada wiedze na
temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej.

Rozdzial 2
Standardy ochrony maloletnich

1. Rodzice i pracownicy placoéwki znajg ,,Standardy ochrony matoletnich”

(dokument jest dostgpny 1 upowszechniany) - wskazniki realizacji standardu:

1) dokument ,,Standardy ochrony maloletnich” zostal opracowany, zgodnie z Ustawg
z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
(Dz. U. 22023 1. poz. 1606);

2) zapoznano z nim personel placéwki, rodzicow/opiekun6w prawnych dzieci oraz dzieci;

3) dokument wprowadzono do stosowania w placéwce;

4) dokument udostgpniono na stronie internetowej placowki oraz w widocznym miejscu
w budynku;

5) informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsrdd rodzicéw na zebraniach
z rodzicami;

6) publikacja dokumentu spelnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegdlnymi potrzebami.

2. Personel wspdttworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne $rodowisko w placéwcee -
wskazniki realizacji standardu:

1) w placéwce zatrudnia si¢ personel po wezesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze
Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. W przypadku
zatrudnienia obcokrajowcdw personel weryfikuje osobg w rejestrach karalnosci panstw
trzecich w zakresie okre$lonych przestgpstw (lub odpowiadajgcych im czynow
zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych,
poprzez o$wiadczenia o niekaralnosci;

2) Dyrektor placowki okresla organizacjg, stosowanie i dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okre$lonych w dokumencie ,,Standardy ochrony
matoletnich”;

3) pracownicy placoéwki sg Swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawnej
cigzacej na nich za nieprzestrzeganie standardéw ochrony maloletnich;
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4) w placowce prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikow
z zakresu ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w szczegdlnosci:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia,
a takze posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka,

¢) dokumentowania podejmowanych dzialan zwigzanych z ochrong matoletnich,

d) znajomosci praw dziecka, praw cztowieka i praw ucznia oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udostepnionych danych osobowych,

e) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece matoletnich,

f) procedury ,Niebieskie Karty”,

g) bezpieczefistwa relacji calego personelu z dzieémi, uwzgledniajaca wiedze
o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z dzieckiem,

5) w placowee prowadzi si¢ systematyczna diagnoze czynnikow ryzyka iczynnikow

chronigcych poczucie bezpieczenstwa dzieci, a w szczegdlnosei w obszarach:

a) realcji migdzy nauczycielami i dzieémi,

b) relacji miedzy dzieémi,

¢) poczucia  bezpieczefistwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen
srodowiskowych,

d) srodowiska ksztalcenia (bezpieczefistwo emocjonalne na lekcjach, poszanowanie
odmiennosci, réwnos¢ i sprawiedliwo$é w przestrzeganiu zasad iregulaminéw
szkolnych, podmiotowe traktowanie dzieci).

6) personel zwraca szczegdlna uwage na potrzeby dzieci z niepelmosprawnodciami oraz
SPE, dbajac o to, aby przekazywane informacje, zasady bezpieczenstwa i procedury
byty dla nich dostgpne, zrozumiate i adekwatne do ich mozliwosci poznawezych oraz
komunikacyjnych.

3. Placowka oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje oraz edukacje w zakresie
wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem
i wykorzystywaniem - wskazniki realizacji standardu:

1) w placowce znajduje si¢ tablica informacyjna/punkt informacyjny/informacja
w dzienniku elektronicznym dla rodzicow, gdzie mozna znalezé przydatne informacje
na temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemoca
1 wykorzystywaniem, zagrozei bezpieczefistwa dziecka w Internecie, mozliwosci
podnoszenia umiejetnosci wychowawczych oraz dane kontaktowe placéwek
zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych;

2) wszyscy rodzice majg dostep do obowigzujacych w placéwee ,,Standardéw ochrony
matoletnich” oraz znajg procedury zglaszania zagrozen;

3) rodzice sa angazowani w dziatania placoéwki prowadzone na rzecz ochrony matoletnich.

4) placowka umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez organizacje
warsztatow, szkolefi, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym w Internecie oraz z zakresu
wychowania pozytywnymi metodami wychowawczymi, bez kar fizycznych
i krzywdzenia psychicznego dziecka.

4. Placowka zapewnia dzieciom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw - wskazniki
realizacji standardu:
1) placowka oferuje uczniom edukacj¢ w zakresie praw dziecka, oraz ochrony przed
zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem.W kazdej grupie odbywaja sie:
a) zajecia na temat praw dziecka/praw czlowieka/praw i obowiazkow dziecka,
b) zajecia na temat ochrony przed przemoca oraz wykorzystywaniem,
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6.

2)

3)

4)

c) zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej,

d) zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

w kazdej grupie uczniowie zostali poinformowani, do kogo majg si¢ zglosi¢ po pomoc
i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania;

w placowce dostepne sg materialy edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz ochrony
przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad
bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki, itp.);

w placowce wyeksponowane sg informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci
i mlodziezy.

Organizacja postgpowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
maloletnich zapewnia skuteczng ochrone dzieciom - wskazniki realizacji standardu:

1Y)

2)

3)

4)

5)

6)

precyzyjnie okreSlono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia
lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego, tj.

a) przemocy réwiesniczej,

b) przemocy domowej,

¢) niedzowolonych zachowan personelu wobec maloletnich,

d) cyberprzemocy.

postegpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka nie
moze narusza¢ jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatno$ci oraz nie moze
powodowa¢ szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy,
ponizenia, zagrozenia, wstydu);

w placéwcee ustalone sg zasady wsparcia maloletniego po ujawnieniu doznanej przez
przez niego krzywdy;

w placéwce wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o popelnieniu
przestgpstwa na szkodg¢ matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuniczego oraz osobe
odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”;

w placéwce wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajagcych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia. Informacja o osobach
przyjmujacych zgloszenia jest upowszechniona na stronie internetowej placéwki oraz
na tablicy ogloszen w budynku szkolnym;

podmioty postgpowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych
uczestnikow postgpowania w sprawach krzywdzenia maloletnich przestrzegajg
Poltyke Bezpieczefistwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujaca
w placéwee (RODO).

W placowee wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa dzieci w obszarze relacji
spotecznych oraz ochrony przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci -
wskazniki realizacji standardu:

1) w placéwcee opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi
a personelem;

2) w placéwcee okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone;

3) w placéwce opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem
do sieci internetowej oraz procedury ochrony maloletnich przed tresciami
szkodliwymi i zagrozeniami w sieci internet oraz utrwalnymi w innej formie;

4) w placowce opracowano i wdrozono procedury ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem w sytuacjach:

a) przemocy fizycznej,
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b) przemocy psychicznej,
¢) przemocy domowe;j,
d) przemocy seksualnej,
e) cyberprzemocy.
5) w placowce opracowano i wdrozono procedure ,,Niebieskie Karty”;
6) pracownicy placowki realizuja plan wsparcia dziecka po ujawnieniu doznanej przez
niego krzywdy.

7. Dzialania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
sg dokumentowane - wskazniki realizacji standardu:

1) w placéwee prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych w zwigzku
z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich;

2) osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem dzieci
sktadajg oswiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowigzanie sa do zachowania
bezpieczenstwa uzykanych danych osobowych;

3) obieg dokumentéw w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem maloletnich okresla
Instrukcja Kancelaryjna;

4) dokumentacja zgloszen oraz podjetych interwencji, w tym karty interwencji, jest
przechowywana i archiwizowana zgodnie z Instrukcja Kancelaryjng, Jednolitym
wykazem Akt oraz Instrukcja Archiwizacyjng.

5) dokonuje si¢ szacowania ryzyka naruszeni bezpieczefistwa danych osobowych
oraz zasadno$ci przyjetych technicznych i organizacyjnych $rodkow ochrony.

8. Placowka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$é prowadzonych dzialan z przyjetymi
zasadami i procedurami ochrony dzieci - wskazniki realizacji standardu:

1) przyjete zasady i realizowane procedury ochrony dzieci sa weryfikowane przynajmniej
raz na dwa lata;

2) do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sa wnioski z kontroli
»Standardow ochrony matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty
zewnetrzne;

3) zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla dyrektor placowki.

Rozdzial 3
Zasady zatrudniania pracownikow oraz dopuszczania innych oséb
do opieki nad dzieémi

1. Dyrektor placowki przed nawiazaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawiazania
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje
informacje:

1) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego;

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow
1 wolontariuszy dopuszczonych do pracy z dzie¢mi za$wiadczenie z Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;
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3) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole/placowce i dopuszczeniem
wolontariuszy lub praktykantéw do kontaktu z dzie¢mi i opieki, z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, o ktérych mowa w ust.1, w przypadku,
gdy z nauczycielem jest nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej placéwee w ciagu
3 miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasnigcia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego
stosunku pracy.

. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych skladajg przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:
1) posiadania pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;
2) ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie o umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzieémi
osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia przed
zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi informacji z rejestru karnego
panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow dzialalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi.

. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktdrego osoba jest obywatelem, o ktérej mowa w ust. 4
nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackie;j
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedklada si¢ informacje z rejestru karnego
tego panstwa.

. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 5, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich Iub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastgpujace;j tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 4-6, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatacza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczone;
do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, §wiadczeniem porad
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psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczgciem pracy
lub dopuszezeniem do kontaktu z dzie¢mi sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:

1) Statutem placowki;

2) Regulaminem pracy;

3) Standardami ochrony matoletnich obowigzujacych w szkole/placowce;

4) regulaminami i instrukcjami bhp i ppoz.;

5) Politykg Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych.

Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu si¢
do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych
lub dotgczane do uméw o $wiadczenie dziatalnodci wolontariackiej lub praktyki zawodowe;j,
dokumentacji wycieczki.

Rozdzial 4
Zasady bezpiecznych relacji oraz komunikacji dzieci i pracownikéw szkoly

1. Zasady ogdlne

1) pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg
sytuacje 1 dobrostan dziecka;

2) pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci, pomoc dzieciom uwzglednia:
umiejetnosci  rozwojowe  dzieci, mozliwosci wynikajace z niepelnosprawnosci/
specjalnych potrzeb edukacyjnych;

3) pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”;

4) zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone
podpisaniem o$wiadczenia.

2. Komunikacja budujaca dobre relacje z dzieckiem — personel:

1) w komunikacji z dzie¢mi zachowuje spokéj, cierpliwos¢ i szacunek. Okazuje tez
zrozumienie dla trudnosci i probleméw dzieci;

2) reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe,
niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa dzieci oraz na wszelkie formy
zastraszania i nietolerancji wsrdd nich;

3) daje dziecku prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania
wlasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel/nauczyciela;

4) komunikacja z dzie¢mi prowadzona jest w sposéb konstruktywny, budujacy relacje,
a nie hierarchig zaleznosci oraz nieufnosé i wrogoseé;

5) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka;

6) nie obrzuca dziecka wyzwiskami, nie wy$miewa i nie o$miesza go, np. stosujac
o$mieszajgce dziecka przezwiska i zdrobnienia;

7) unika wypowiedzi nakazujacych, komenderujacych, nadmiernie moralizujacych,
krytykanckich. Nie wytyka bledow dziecka w sposéb, ktory go rani;

8) nie grozi dziecku, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepéw
W nauce w sposob uwlaczajacy godnoscei i poczuciu whasnej wartosci dzieckay
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9) nie reaguje zlosliwosciami, sarkazmem na zachowanie dziecka Iub jego postepy
w nauce, nie dowcipkuje i nie zartuje z dziecka, w sposob ktory obniza poczucie
wlasnej warto$ci dziecka;

10) stucha uwaznie dzieci, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji. W relacjach z dzie¢mi stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne
stuchanie i komunikat ,,JA”;

11) stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewtasciwego zachowania dziecka,
tj. krytykuje dziecko taki sposob, aby nie czut si¢ zraniony, zmuszony do obrony czy
do kontrataku;

12) nie podnosi glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenistwa
dziecka lub innych dzieci;

13) w sytuacji wymagajgcej interwencji wobec dziecka nie podnosi gtosu, nie krzyczy na
niego, méwi wyraznie, bez szeptu i krzyku, stara si¢ utrzymaé spokojny ton glosu,
utrzymuje z dzieckiem kontakt wzrokowy;

14) w czasie rozmowy znajduje si¢ blisko drugiej osoby, ale nie narusza jej przestrzeni
osobistej.

3. Komunikacja z dzie¢mi shuzgca rozwigzywaniu konfliktéw i utrzymywaniu $wiadome;
dyscypliny - personel:

1) w rozwigzywaniu konfliktow stosuje nast¢pujgce zasady konstruktywnej komunikacji:
a) nie ocenia,

b) nie uogolnia, nie interpretuje,

¢) nie daje ,,dobrych rad", nie moralizuje,

d) stosuje komunikaty ,,JA”,

e) oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie cztowieka,
f) skupia swojg uwage na rozmowcy, koncentruje si¢ na tym co mowi,

g) okazuje rozmdéwcy szacunek,

h) upewnia sie, czy dobrze rozumie swojego rozmoéwce,

i) wystuchuje dziecko,

j) moéwi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,

k) udziela konkretnych informacji zwrotnych.

2) w komunikacji z dzieckiem podczas rozwigzywaniu konfliktéw wystrzega sie:

a) tzw. stoperow komunikacyjnych: osadzania, krytykowania, wyzywania,
rozkazywania, oskarzania, grozenia, odwracania uwagi,

b) bledu nadmiernej generalizacji (zamiast moéwi¢ o konkretnych sytuacjach
i konkretnych przyczynach irytacji, ztosci, przypisuje si¢ pewne zdarzenia stalym
cechom osoby),

¢) niewlasciwego zrozumienia intencji dziecka,

d) niespdjnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

3) w procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajaca dziecku poczucie
bezpieczenistwa emocjonalnego i psychospotecznego, chronigca go od poczucia,
ze rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi u dziecka poczucie
niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia;

4) umiej¢tnie, w sposéb konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow,
stosujgc w zaleznosci od potrzeb rézne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje,
mediacje, arbitraz, itp.;

5) szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling dzieci:

a) rozwigzuje pojawiajace si¢ problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu
zasad przez dzieci,

10
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6)

7)
8)

9

b)nie podnosi nadmiernie glosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym dzieciom, ktére
tamig ustalony porzadek,

¢) wykazuje empatie wobec dzieci,

d)ustala (przypomina) obowigzujgce zasady — wyraznie okresla oczekiwane
zachowania dzieci dotyczace roznych rodzajow aktywnosci dzieci, np. pracy
wtawce, dyskusji w grupie, nauczania skierowanego do calej grupy, pracy
samodzielnej).

metody dyscyplinowania dzieci dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju,

metody te nie mogg naruszaé godnosci i nietykalnosci osobistej dzieci

(zakaz stosowania kar fizycznych);

karanie dzieci stosuje rozwaznie, w spos6b uzasadniony i zrozumialy dla nich;

upominajgc stownie, perswazyjnie, stara si¢ opanowaé wlasne negatywne emocje,

np. zlo$¢, zdenerwowanie;

wyjasnia dziecku, za co i dlaczego zostalo ukarane. Przekazuje dziecku utrzymany

w spokojnym tonie komunikat jasny, konkretny/rzeczowy, wolny od stygmatyzowania

dziecka, nakierowany na ocene zachowania dziecka, a nie jego osoby;

10) karzac dziecko za naganne/niewlasciwe zachowania, personel réwnoczesnie dostrzega

i nagradza pozytywne zachowania dziecka.

4. Zasady zakazu stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym
nawigzywania relacji o charakterze seksualnym

1)

2)

3)

4

3)

kontakty personelu z dzie¢mi nie tamia obowigzujacego prawa, ustalonych norm

i zasad, wszyscy sg sprawiedliwie traktowani, pracownicy nie dzielg ich i nie

dyskryminuja (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pleé, status

materialny, wyglad zewngtrzny, wiedze i umiejetnosci);

personel nie wykorzystuje wobec dziecka relacji wiladzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby);

personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec dziecka, np. takiej jak:

zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie

swobody ruchu, szczypanie, klapsy, pociggniecie za wlosy, bicie przedmiotami,

wykrecanie rak, itp.;

personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec dziecka, np. takiej jak:

a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu dziecka w grupie,

b) stygmatyzowanie dzieci z powodu ich zdrowia, osiggnieé edukacyjnych, wygladu,
orientacji seksualnej, $wiatopogladu czy sytuacji majatkowej,

¢) wyszydzanie dzieci, wy§miewanie, o$mieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie,

d) nadmierne, wygérowane wymagania nauczycieli/personelu, zbyt surowe oceny,
zastraszanie dzieci, obrazanie ich godnogci, stosowanie kar niewspdtmiernych do
win,

e) agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i forach
internetowych,

f) umieszczanie obrazliwych, osmieszajacych dzieci rysunkéw, zdjeé i filmow,

g) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych dzieci materiatow,

personel nie stosuje naruszajgcych godno$¢ dziecka wypowiedzi o podtekscie

seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywno$ci badZz atrakcyjnosci

seksualnej, w tym:

a) komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym,

b) dyskryminujgcych komentarzy odnoszgcych sie do plci,

¢) wulgarnych lub niestosownych doweipdw i zartéw, cmokania, itp.,

11



Szkota Podstawowa nr 263 im. Powstancéw Wielkopolskich
ul. Szegedynska 11, Warszawa Standardy Ochrony Maloletnich

6)

7
8)

9)

d) nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o dzieciach i ich
rodzinach w osobistych mediach spotecznosciowych, np. Facebooku, Instagramie,
itp., bez zgody zainteresowanych stron.

personel nie narusza nietykalnosci osobistej dziecka, nie zachowuje sie wobec dziecka

w sposdb niestosowny, np. nie obmacuje go, nie dotyka, nie glaszcze, nie poklepuje

w sposob poufaty, dwuznaczny w celu zaspokojenia wiasnych potrzeb seksualnych;

nie zmusza dziecka do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym;

nie prowokuje nicodpowiednich kontaktéw z dzie¢mi, np. nie angazuje sie¢ w takie
aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne;
upewnia/informuje dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie i mogg oczekiwaé¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy;

10) zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan/zachowania;
11) personel zachowuje szczegélng ostroznosé wobec dzieci, ktére doswiadczyly

naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli
dzieci te dgzytyby do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze
pomaga dziecku zrozumieé¢ znaczenie osobistych granic;

12) przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie dziecka, zapewnia

obecnos¢ innej osoby dorostej lub, na zyczenie dziecka, innego dziecka;

13)w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec

dziecka, unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem, dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
i w korzystaniu z toalety.

5. Zasady nawigzywania kontaktu z dzieémi w godzinach pracy, za pomoca kanalow
stuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych.

1)
2)

3)

4)

kontaktujac si¢ z dzieckiem personel traktuje go podmiotowo;

kontakt z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wiagzaé
si¢ z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy;

co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celéw mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkéw personelu;

utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi dla czlonka personelu) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw/opiekundw.

Rozdzial 5
Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi
Niedozwolone zachowania uczniéw w placoéwce:

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec innych 0séb:
1) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

a) bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie,

b) wymuszenia,

¢) napastowanie seksualne,

d) naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,

e) fizyczne zaczepki,

f) zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan,
g) rzucanie w kogo$ przedmiotami.

12
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2) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:
a) obelgi, wyzwiska,
b) wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary,
¢) bezposrednie obrazanie ofiary,
d) plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary,
€) grozby.
3) agresji i przemocy psychicznej w roznych formach, np.:
a) ponizanie,
b) wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie,
¢) pisanie na Scianach (np. w toalecie lub na korytarzu),
d) wulgarne gesty,
€) niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary,
f) straszenie,
g) gapienie sig,
h) szantazowanie.

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w grupie, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie
do placoéwki ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji.

3. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych
w placoéwece.

4. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

5. Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych, np. bieganie, itp.

6. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnosci innych oséb oraz wlasnosci szkolne;.
7. Kradziez/przywlaszczenie whasnoéci kolegéw lub innych 0séb oraz wlasnosci szkolne;.
8. Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od innych dzieci.

9. Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegdéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

10. Zngcanie si¢ (wspdtudzial w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

11. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdéw, wulgaryzmy.
12. Klamanie, oszukiwanie kolegéw/ innych oséb.
Rozdzial 6
Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia maloletniego
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego
1. Zakres zadan poszczegdlnych pracownikéw szkoly w przypadku podejrzenia
lub uzyskania informacji, ze matoletni uczen jest krzywdzony:

1) Dyrektor szkoty:
a) przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia maloletniego,
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b) bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi,

¢) w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec maloletniego podejmuje
decyzje o uruchomieniu procedury , Niebieska Karta”,

d) w przypadku, gdy maloletni doswiadcza przemocy domowej lub jezeli
rodzice/opiekunowie prawni odmawiaja wspolpracy ze szkola, sktada wniosek
owglad w sytuacj¢ rodziny do sadu lub zawiadamia policj¢ lub prokurature
o podejrzeniu przestepstwa,

e) w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia policje,

f) w sytuacji gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia
policje,

g) w przypadku, gdy sprawcg przemocy jest nieletni, a wczesniejsze metody
postgpowania szkolnego okazaly si¢ nieskuteczne zawiadamia sad,

h) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego,

i) prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego,

J) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje
trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na
przemoc wobec matoletnich,

k) uzyskuje od rodzicéw i opiekunéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

2) Pedagog i psycholog szkolny:

a) przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy w rodzinie,

b) diagnozuje sytuacj¢ ucznia i jego rodziny,

c) jest koordynatorem pomocy matoletniemu oraz jego rodzinie,

d) przeprowadza rozmowy z maloletnim oraz jego rodzicami Ilub prawnymi
opiekunami,

e) pozostaje w kontakcie z wychowawcy i dyrektorem w sprawach dotyczacych
maloletniego,

f) pomaga pracownikom szkoly we wiasciwym postepowaniu wzgledem ofiary
przemocy,

g) informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia,

h) pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne sytuacje,

i) kieruje dziecko oraz rodzicéw do placéwek specjalistycznych,

j) wspbtpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie,

k) uruchamia procedur¢ ,Niebieskiej Karty” poprzez wypehienie formularza
,Niebieska Karta”,

1) dokumentuje podejmowane dziatania wzglgdem matoletniego i jego rodziny
(zatacznik nr 1),

m)opracowuje wspolnie z wychowawca plan wsparcia dziecku krzywdzonemu,

n) umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwiazanych z ochrong matoletniego
przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi,

0) uzyskuje od rodzicow i opiekunéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,

p) dba o to, by na terenie szkoly znajdowaly si¢ powszechnie dostepne informacje
o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy.

3) Wychowawca:

a) przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke
stuzbowa,

b) powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego,

¢) uruchamia procedurg ,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza
,Niebieska Karta”,
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d) w przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania
pomocy,

€) pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia,

f) opracowuje wspolnie z pedagogiem i psychologiem plan wsparcia krzywdzonemu;,

g) udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje,

h) monitoruje zespét klasowy, by skutki przemocy nie wplywaly na sytuacje szkolna
ucznia,

1) dba o realizacj¢ tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
Z uczniami,

j) dba o to, zeby rodzice znali obowigzujace w szkole standardy ochrony maloletnich,
zachegca rodzicéw/opiekunéw ucznidéw do angazowania sie w dzialania na rzecz
ochrony matoletnich,

k) umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym poszerzanic wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrong przed
zagrozeniami,

1) uzyskuje od rodzicow i opiekunéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

4) Nauczyciele:

a) przekazujg wychowawcy i pedagogowi lub psychologowi szkolnemu informacje
o tym, ze podejrzewaja przemoc wobec ucznia,

b) uruchamiajg procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez wypeknienie formularza
,Niebieska Karta”,

¢) dbajg o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z uczniami.

5) Niepedagogiczni pracownicy szkoty:

a) reagujg na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych moga byé
Swiadkami,

b) zglaszajg obserwowane niepokojgce sygnaly dyrekeji szkoty,
pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub nauczycielom.

2. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

1) pracownik, ktory uzyska informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia ma obowigzek
sporzadzi¢ notatke stluzbowsg i przekazaé ja osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie
zgloszen badz bezposrednio osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji.
Notatka moze zosta¢ sporzadzona na pismie lub przestana za posrednictwem poczty
elektroniczne;j;

2) osoba przyjmujgca zgloszenie przekazuje je osobie odpowiedzialnej za podejmowanie
interwencji oraz dyrektorowi szkoty lub gdy bezposrednio zagrozone jest zdrowie lub
zycie dziecka — musi niezwlocznie poinformowacé policje;

3) osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwlocznie powiadamia dyrektora
0 przyjeciu zgloszenia i rozpoczeciu adekwatnej do zgloszenia interwencji
(o wspolprace moga zosta¢ poproszeni specjaliSci, w szczegOlnosci psycholog
1 pedagog gtéwnie podczas rozmowy z dzieckiem o trudnych jego doswiadczeniach);

4) osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje rodzicéw/opiekunéw
dziecka o zaistnialej sytuacji oraz o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji: prokuratura/policja, sad rodzinny lub opiekunczy
lub o$rodek pomocy spoteczne;j;

a) jezeli poinformowanie rodzica/opiekuna dziecka jest sprzeczne z jego dobrem lub
jest niemozliwe, odstepuje sie od tego,

15



Szkola Podstawowa nr 263 im. Powstancéw Wiclkopolskich
ul. Szegedynska 11, Warszawa Standardy Ochrony Matoletnich

b) po poinformowaniu rodzica/opieckuna nie bedacego sprawcg przemocy, osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sklada zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego dla nieletnich, o$rodka pomocy
spotecznej lub wszczyna procedurg ,,Niebieskie Karty” zgodnie z ustawa z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 424,
Z pdzn. zm.),

5) dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajagcym;

6) w przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczefistwa dziecka zglosili
rodzice/opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym
fakcie poinformowac¢ opiekunéw dziecka na pismie;

7) dokumentacja:

a) notatka stuzbowa osoby zgtaszajacej,

b) pisemne potwierdzenie zgloszenia informacji do dyrektora i jesli to konieczne w
sytuacji zagrozenia zycia dziecka - na policje (notatka z podpisem, zanotowanie
godziny wykonania telefonu do instytucji oraz imi¢ i nazwisko osoby przyjmujacej
zgloszenie),

c) wypelniona karta interwencji z ustaleniami dotyczacymi sprawy,

d) pisemne potwierdzenie o poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw dziecka o zaistnialej
sytuacji oraz jesli zachodzi taka konieczno$é¢ o obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policj, sad rodzinny lub
opiekunczego lub osrodek pomocy spotecznej):

— Jjezeli poinformowanie rodzica/opiekuna dziecka jest sprzeczne z jego dobrem
nalezy sporzadzi¢ notatke ze spotkania z rodzicem/opiekunem nie bedacym
sprawcg przemocy,

— kopia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego
dla nieletnich, osrodka pomocy spotecznej oraz - kopia formularza , Niebieska
Karta— A”.

e) pisemna informacja do rodzicéw/opiekunéw w przypadku gdy to oni zglosili
podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone.

3. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia przez osobe dorosta (pracownika lub
osobe trzecig).

1) w przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecia, osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowy: z dzieckiem jesli
jest to mozliwe w obecnosci psychologa z innymi osobami majacymi lub mogacymi
mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka oraz
z jego rodzicami/opiekunami. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji stara
si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane w karcie interwencji;

2) osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a
zrodzicami/opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu,
ewentualnych dziataniach oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, takze w instytucjach poza szkotg;

3) w przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia
przestepstwa i przekazuje je na policj¢ lub do prokuratury;

16



Szkota Podstawowa nr 263 im. Powstaricow Wielkopolskich
ul. Szegedynska 11, Warszawa Standardy Ochrony Maloletnich

4) w przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami/opiekunami wynika, Zze nie sa oni
zainteresowani pomocg dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja
dziecka, ktore do$wiadczylo krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wlasciwego
sadu rodzinnego;

5) w przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, w zaleznosci
od sytuacji (kwalifikacji prawnej), wykonuje si¢ zgloszenie do odpowiednich stuzb
zgodnie z obowigzujagcym prawem. Do czasu wyjasnienia sprawy pracownik
podejrzewany o krzywdzenie dziecka bedace czynem zabronionym w rozumieniu prawa
polskiego, zostaje odsunigty od wszelkich form kontaktu nie tylko z pokrzywdzonym,
ale takze z pozostalymi uczniami. W pozostatych sytuacjach dyrektor podejmuje
dziatania dyscyplinarne zgodnie z przepisami prawa i zasadami obowigzujacymi
w szkole;

6) w przypadku gdy pracownik szkoly dopuscit siec wobec dziecka krzywdzenia
niebedacego przestepstwem (np. krzyk, wykluczanie, ponizanie), osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji powinna zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy,
w szczegdlnoscei porozmawiaé z osoba podejrzewang o krzywdzenie, z dzieckiem oraz
innymi Swiadkami zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne,
w szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy
rozwazy¢ wdrozenie wlasciwych procedur dyscyplinarnych, w tym rozwiazanie
stosunku pracy z osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli osoba, ktéra dopuscita
si¢ krzywdzenia nie jest bezposrednio zatrudniona przez szkole, lecz przez podmiot
trzeci, wowczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstepu tej osoby na teren szkoty,
a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspétpracujaca;

7) dokumentacja:

a) notatka stuzbowa osoby zgtaszajacej,

b) pisemne potwierdzenie zgloszenia informacji do dyrektora i jesli to konieczne
w sytuacji zagrozenia zycia dziecka - na policje (notatka z podpisem, zanotowanie
godziny wykonania telefonu do instytucji oraz imie i nazwisko osoby przyjmujace;
zgloszenie),

¢) wypelniona karta interwencji z ustaleniami dotyczgcymi sprawy,

d) notatka z podpisem ze spotkania z rodzicami/opiekunami dziecka, w ktdrej
znajdujg si¢ informacje o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, sad rodzinny lub opiekuficzy,
osrodek pomocy spotecznej),

e) w przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo - kopia zawiadomienia
o mozliwosci popelnienia przestepstwa.,

f) w przypadku, gdy rodzice/opiekunowie nie sg zainteresowani pomoca dziecku,
ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka - kopia wniosku
o wglad w sytuacje rodziny do whasciwego sadu rodzinnego.

g) w przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownikow, w zaleznosci
od sytuacji (kwalifikacji prawnej) - kopia zgloszenie do odpowiednich shuzb
zgodnie z obowigzujgcym prawem,

h) w przypadku gdy pracownik szkoly dopuscit si¢ wobec dziecka krzywdzenia
niebedacego przestgpstwem (np. krzyk, wykluczanie, ponizanie) - notatka
z informacjg o podjetych dziataniach.
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4. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia przez opiekuna dziecka.

y

2)

3)

4)

3)

6)

7

w przypadku, gdy zgloszone zostalo krzywdzenie dziecka przez jego opiekuna, osoba

odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z dzieckiem, jesli to

mozliwe w obecnosci psychologa. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
powinna tez przeprowadzi¢ rozmowy z innymi osobami majacymi lub mogacymi mieé
wiedze¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane

w karcie interwencji;

w przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestgpstwo, osoba odpowiedzialna

za prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popehnienia

przest¢pstwa i przekazuje je na policje lub do prokuratury;

w przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popelnienie przestepstwa:

a) gdy zachowanie wobec dziecka spelnia znamiona przemocy domowe;j’' nalezy wszczgé
procedur¢ Niebieskiej Karty poprzez przestanie formularza ,Niebieska Karta — A”
do przewodniczgcego zespohu interdyscyplinarnego wlasciwego ze wzgledu
na zamieszkanie osoby doznajagcej przemocy domowej w terminie S5 dni.
W przypadku, gdy dziecko doznaje przemocy ze strony dziecka — innego cztonka
rodziny (rodzefstwo, dalsza rodzina) mozna wszcza¢ procedure ,Niebieskiej Karty”
w stosunku do opiekuna, ktory nie reaguje na krzywdzenie dziecka,

b) gdy zachowanie nie nosi znamion przemocy domowej, a relacje w rodzinie sg w inny
sposob nieprawidtowe: np. rodzice sg niewydolni wychowawczo, badz gdy dziecko
doswiadcza zaniedbania, nalezy wystapi¢ do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania dziecka o wglad w sytuacje rodziny,

osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z petnoletnim

cztonkiem rodziny, niebedgcym sprawcg krzywdzenia, ktéremu przekazuje informacje

0 zdarzeniu, podjetych dziataniach oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania

ze specjalistycznego wsparcia, takze w instytucjach pozaszkolnych;

w toku prowadzonej procedury Niebieskiej Karty osoba znajgca najlepiej dziecko

(wychowawca/ nauczyciel) uczestniczy w pracach grupy diagnostyczno-pomocowej, jesli

zostanie poproszona o udziat w jej pracach;

W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia dziecka powiadamia si¢ policje i osrodek

pomocy spotecznej;

Dokumentacja:

a) notatka stuzbowa osoby zglaszajace;j,

b) pisemne potwierdzenie zgloszenia informacji do dyrektora i jesli to konieczne
w sytuacji zagrozenia zycia dziecka - na policje (notatka z podpisem, zanotowanie
godziny wykonania telefonu do instytucji oraz imi¢ i nazwisko osoby przyjmujacej
zgloszenie),

¢) wypelniona karta interwencji z ustaleniami dotyczacymi sprawy,

d) w przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo - kopia zawiadomienia
o mozliwosci popehnienia przestepstwa,

e) w przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popeknienie
przestgpstwa ze strony opiekunow lub innych domownikdow:

— gdy zachowanie wobec dziecka spetnia znamiona przemocy domowej - kopia
formularza ,,Niebieska Karta — A”,
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— gdy zachowanie nie nosi znamion przemocy domowej - kopia formularza
»Niebieskiej Karty - B, C”,
f) notatka ze spotkania z cztonkiem rodziny nie bedacym sprawca krzywdzenia,
g8) W razie zaistnienia sytuacji opisanej w punkcie 6 - dowodd na powiadomienie policji
i Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

5. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia réwiesniczego.

1) w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w szkole
osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego rodzicami/opiekunami, a takze oddzielnie
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami/opiekunami. Ponadto rozmawia
z innymi osobami majgcymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢
do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.
Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji;

2) wspolnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan. Zaleca sie korzystanie z wsparcia
instytucji znajdujacych si¢ w obszarze dziatania szkoty;

3) w trakcie rozmow nalezy upewnié sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunéw, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjaé interwencje takze
w stosunku do tego dziecka;

4) w przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie jest uczniem szkoly nalezy porozmawiaé
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu,
a takze z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a
z rodzicami/opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
0 potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w instytucjach
pozaszkolnych oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego,
poinformowanie szkoly, poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzacego);

5) w przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami/opiekunami wynika, ze nie sg oni
zainteresowani pomocg dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja
dziecka, ktére doswiadczylo krzywdzenia, osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wlasciwego
sadu rodzinnego;

6) jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wlasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie;

7) jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej 17 lat, a jego zachowanie
stanowi przestgpstwo, wowczas nalezy poinformowa¢ wlasciwg miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie;

8) jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 13 lat, woéwczas
konieczne jest zawiadomienie sadu rodzinnego lub policji o potencjalnej demoralizacji
nieletniego;

9) Jezeli osoba podejrzana o krzywdzenie ma mniej niz 10 lat, interwencja zewnetrzna
uruchamiana jest, gdy dziatania wewnatrz szkoly nie przynosza oczekiwanego rezultatu
lub nie s3 mozliwe do zrealizowania. W takiej sytuacji szkola powinna wystapié
z wnioskiem do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng dziecka bedacego sprawca
przemocy rowiesniczej;
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10) dokumentacja.

a) notatka stuzbowa osoby zglaszajgce;j,

b) pisemne potwierdzenie zgtoszenia informacji do dyrektora,

c) wypetniona karta interwencji z ustaleniami dotyczacymi sprawy,

d) plan naprawczy,

e) w przypadku, gdy okazuje si¢ ze, dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunéw - dokumentacja jak w sytuacji
krzywdzenia dziecka przez opiekuna,

f) w przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie jest uczniem szkoly - notatka z ze
spotkania z rodzicami dziecka w ktorej zawarte sg informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, takze poza szkotg
oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego,
poinformowanie szkoly, poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzacego),

g) w przypadku, gdy opiekunowie nie sg zainteresowani pomocg dziecku, ignorujg
zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja dziecka - kopia wniosku o wglad
w sytuacje rodziny,

h) jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat - kopia
pisemnego zawiadomienia do sadu rodzinnego lub policji,

1) jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej 17 lat, a jego
zachowanie stanowi przestgpstwo - kopia pisemnego zawiadomienia do sgd rodzinny
lub polic;ji,

j) jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 13 lat - kopia
zawiadomienia dla sagdu rodzinnego lub na policje,

k) w przypadku, gdy osoba podejrzewana o krzywdzenie ma mniej niz 10 lat, a dziatania
wewnatrz szkoly nie przynosza oczekiwanego rezultatu - kopia wniosku do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng dziecka begdacego sprawcg przemocy
réwiesnicze;j.

7. Procedura postgpowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:
1) nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedz¢ o zdarzeniu informuje o tym fakcie
wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoty;
2) osoba, ktorej zgloszono zdarzenie zobowigzana jest: wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie
ustali¢ sprawce:
a) porozmawiaé z poszkodowanym uczniem (zapewnié¢ wsparcie psychiczne, porade),
b) porozmawia¢ ze sprawcg, ustali¢ okoliczno$ci zajscia, zobowigzaé ucznia
do zaprzestania takiego poste¢powania i usuniecia materialéw z sieci,
¢) powiadomi¢ opiekundéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,
d) powiadomi¢ opiekundéw sprawcy o zajsciu, omowic z nimi zachowanie dziecka,
e) zaproponowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany,
sprawca), jezeli jest taka potrzeba,
3) w przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i jesli uczen jest nadal
krzywdzony dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne;
4) w przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub
pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekunéw prawnych
poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji.

8. Procedura postgpowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, ktéry zachowuje sie
agresywnie w stosunku do innych lub siebie:
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1) nauczyciel zostawia klase¢ pod opiekg innego nauczyciela lub pracownika szkoty
1 zaprowadza ucznia do pedagoga/psychologa lub pielegniarki szkolnej;

2) nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy;

3) wychowawca lub pedagog po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje dyrektora
szkoty (jesli sytuacja tego wymaga);

4) jedli stan zdrowia ucznia lub uczniéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub Zycia
dyrektor lub inny pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng (réwnoczednie
powiadamia rodzicoéw lub opiekunéw prawnych);

5) wychowawca klasy lub  pedagog/psycholog  przeprowadzaja  rozmowe
z poszkodowanym uczniem, sprawcg oraz ewentualnymi $wiadkami;

6) w razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia i wzywa do szkoty
rodzicow (prawnych opiekunow) chorego dziecka i poszkodowanego;

7) jesli rodzice/opiekunowie prawni wspolpracujg ze szkolg ustala sie dziatania wobec
chorego ucznia;

8) wobec poszkodowanego ucznia ustala si¢ formy wsparcia dostosowane do jego
potrzeb i sytuacji;

9) dzialania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny;

10) jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspotpracujg ze szkolg lub podjete dziatania sa
nieskuteczne, a akty powtarzaja si¢, dyrektor szkoty powiadamia sad.

Rozdzial 7
Procedura skladania zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode
maloletniego oraz zawiadomienia sadu opiekunczego

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry nie ukonczyt 18. roku zycia, jest ofiarg

przemocy w rodzinie, nalezy podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowsg i przekazaé uzyskang informacje
wychowawcy klasy/pedagogowi szkolnemu/dyrektorowi szkoty;

2) pedagog szkolny powinien przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem w celu potwierdzenia faktu
krzywdzenia, poinformowaé go o tym, jakie dzialania jest zobowigzany podja¢ i upewnié
sig, ze dziecko bedzie w dotychczasowym miejscu zamieszkania bezpieczne na czas
prowadzonych dzialan. Nastgpnie pedagog wzywa do szkoty rodzicow/opiekunéw
prawnych, przeprowadza z nimi rozmoweg, informuje o zamiarze podjecia okreslonych
dziatan i przedstawia propozycje¢ ustalenia planu bezpieczenstwa;

3) pedagog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie rozmoéw
z uczniem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan bezpieczefistwa (pomocy
dziecku), ktdry uwzglednialby sposoby zapewnienia uczniowi bezpieczefistwa oraz opis
wsparcia, jakie szkota moze mu zaoferowaé, a takze informacje o specjalistycznych
palcowkach pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba;

4) pedagog szkolny ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi plan bezpieczenstwa (pomocy
dziecku) poprzez okreslenie sposobu powstrzymania przemocy ze strony dorostych wobec
ucznia i zobowigzanie do skonsultowania sprawcy przemocy z psychologiem. Ponadto
ustala harmonogram kontaktéw z osobami i instytucjami wspierajgcymi rodzine w sytuacji
przemocy wobec dziecka;

5) Dyrektor informuje o obowiazkach szkoly zglaszania do prokuratury oraz do sadu
rodzinnego i nieletnich przemocy wobec maloletniego;

6) jezeli rodzice odmawiajg wspoltpracy lub odmawiajg podjecia dzialah proponowanych
przez szkolg, dyrektor szkoly niezwlocznie sklada zawiadomienie o podejrzeniu
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przestgpstwa do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rodzinnego
i nieletnich. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

Rozdzial 8
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie

1. Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dost¢p do Internetu zaréwno pracownikom, jak
i uczniom w czasie zajeé i poza nimi.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

3. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w  instytucji.

Do obowiazkéw tej osoby naleza dzialania wedtug ponizszych procedur:

1) zabezpieczenie sieci internetowej szkoly przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacj¢ oprogramowania;

2) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb;

3) okresowe sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem do Internetu nie
znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci
wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia. Informacj¢ o wuczniu, ktéry korzystal zkomputera w czasie
wprowadzenia  niebezpiecznych  tresci, wyznaczony pracownik przekazuje
wychowawcy, ktory przeprowadza z nim rozmowe natemat bezpieczenstwa
w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy nauczyciel uzyska
informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze
interwencji.

4. Istnieje regulamin korzystania z Internetu okreslajacy réwniez dziatania, ktére nalezy
podjac w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

5. W przypadku doste¢pu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajec.

6. Szkota zapewnia staly dostep do materialéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep
do sieci.

Rozdzial 9
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
1. Rozpoznanie sygnaléw wskazujacych na krzywdzenie matoletniego:
1) zdobycie wiedzy o krzywdzeniu dziecka;
2) prezentowanie odpowiedzialnej postawy za uczniéw i gotowosé do reagowania

w sytuacji zagrozenia ich dobra.

2. Sprawdzanie sygnaléw poprzez zbieranie dodatkowych informacji:
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1) w przypadku dostrzezenia sygnatow przez szkole nalezy je zweryfikowaé, zbierajac
informacje pochodzace od innych pracownikéw szkoly oraz zawarte w dokumentacji;

2) pedagog szkolny zbiera informacje i koordynuje dzialania zmierzajace do pomocy
uczniowi w szkole oraz wspélpracuje z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem
sgdowym, pracownikiem socjalnym, dzielnicowym;

3) nauczyciel wychowania fizycznego, pielegniarka szkolna zwracajg uwage na $lady
pobicia dziecka, nieche¢ dziecka do rozbierania sie, oznaki bolu przy poruszaniu sie
itp.;

4) wychowawcy i nauczyciele obserwuja zaburzone zachowanie ucznia, ktére moze by¢
skutkiem krzywdzenia;

5) dokumentacja szkolna zawiera informacje o nieobecnosciach ucznia, jego ocenach,
adnotacje o zachowaniu ucznia;

6) w razie potrzeby nawigzuje si¢ kontakt z pracownikami innych stuzb i instytucji
zajmujacych si¢ dzieckiem i jego rodzing w celu sprawdzenia posiadanych informacii.

3. Potwierdzenie sygnatéw z innych zrodel. W celu zweryfikowania podejrzen, ze dziecko
jest krzywdzone, nalezy przeprowadzi¢ rozmowy z osobami z jego otoczenia: rodzicami,
rodzefistwem i nauczycielami rodzenstwa.

4. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka. Po zebraniu
i analizie informacji nalezy oceni¢ zagrozenia i mozliwos$ci wsparcia dla dziecka.

5. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
dziecka. Procedury postgpowania zostaly opisane w rozdziale 6.

6. Dzialania prawne polegajace na zgloszeniu sprawy policji, prokuraturze sadowi lub
zespotowi interdyscyplinarnemu w zalezno$ci od sytuacji opisanych w rozdziale 7.

7. Zadania szkoty w pomocy dziecku krzywdzonemu:

1) zauwazenie sygnatldw krzywdzenia i zainicjowanie dziatafi interwencyjnych
we wspdlpracy z innym shuzbami dziatajacymi w lokalnym systemie pomocy;

2) podjecie wspolpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka
1 rozwigzywania jego problemow;

3) w uzasadnionych przypadkach podjecie dziatan prawnych (zawiadomienie sadu
rodzinnego, policji lub prokuratury);

4) objecie ucznia na terenie szkoly konieczng pomocg w realizowaniu przez nie zadan
szkolnych i budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi i réwiesnikami;

5) korygowanie zaburzenia zachowania dziecka w ramach codziennej pracy
wychowawcdw i nauczycieli.

Rozdzial 10
Monitoring stosowania standardow

1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardéw ochrony matoletnich jest
pedagog szkolny.

2. Pedagog odbiera zgloszenia dotyczgce problemdéw zwigzanych =z zagrozeniem

bezpieczenstwa dzieci; reaguje na te zgloszenia, konsultuje w miare potrzeb z innymi
podmiotami; w uzasadnionych przypadkach moze zglasza¢ sprawy odpowiednim stuzbom
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(Osrodek Pomocy Spolecznej, policja, sad rodzinny, przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego, prokuratura).

3. Pedagog i psycholog szkolny na biezaco zbiera opinie rodzicdw, prawnych opiekunéw
i dzieci o rezultatach realizacji polityki (skargi, wnioski, uwagi, informacje pozyskane
w trakcie rozmoéw z dzieémi, rodzicami i opiekunami). Korzysta w analizie i ocenie
z informacji wychowawcow; nauczycieli; informacji pozyskanych ze $rodowiska
lokalnego i instytucji wspolpracujacych ze szkola.

4. Pedagog szkolny okresowo przeprowadza diagnozg¢ dotyczacg problematyki przemocy
i zagrozen.

5. Pracownicy szkoly, rodzice, uczniowie mogg proponowa¢ zmiany w standardach ochrony
matoletnich oraz wskazywac na naruszenia w szkole ustalonych zapisow.

6. Dyrektor wprowadza niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom szkoly nowe brzmienie
standardéw ochrony matoletnich.

Rozdzial 11
Osoby odpowiedzialne za standardy ochrony maloletnich

1. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za szkolenie personelu w zakresie standardéw
ochrony maloletnich:
1) posiadanie wiedzy merytorycznej dotyczacej ochrony praw dziecka, przeciwdzialania
przemocy i krzywdzenia matoletnich;
2) posiadanie wiedzy merytorycznej dotyczacej obowiazujacych przepiséw prawa oraz
procedur wewnetrznych funkcjonujacych w placdwee;
3) posiadanie wyksztatcenia lub doswiadczenia zawodowego zwigzanego z pedagogika,
psychologia, prawem, pracg socjalng lub innymi dziedzinami zwigzanymi z pracg
z dzie¢mi i mtodzieza,
4) posiadanie kompetencji umozliwiajacych  skuteczne prowadzenie  dzialaf
edukacyjnych dla personelu;
5) wykazywanie umiejetnosci:
a) prowadzenia dyskusji,
b) analizowania sytuacji problemowych,
¢) udzielania wsparcia pracownikom.

2. Zadania osoby odpowiedzialnej za szkolenia personelu w zakresie standardéw ochrony
maloletnich

1) organizowanie i prowadzenie szkolen wstepnych dla nowo zatrudnionych
pracownikow, wspotpracownikéw, praktykantow i wolontariuszy;

2) organizowanie i prowadzenie szkolen okresowych przypominajacych oraz szkolen
aktualizujacych wiedze w zwigzku ze zmianami przepiséw prawa lub procedur
wewnetrznych;

3) zapoznawanie personelu z obowigzujacymi standardami ochrony matoletnich oraz
zasadami bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a maloletnimi;

4) przekazywanie wiedzy dotyczacej rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
czynnikdéw ryzyka oraz sposobéw reagowania w sytuacjach zagrozenia dobra
matoletniego;
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3)
6)
7)
8)

9)

omawianie procedur interwencyjnych, zasad dokumentowania zdarzen oraz
obowigzkow zwigzanych ze zgtaszaniem podejrzen krzywdzenia maloletnich;
dokumentowanie przeprowadzonych szkolen, w tym prowadzenie list obecnosci,
rejestrow szkolen oraz archiwizowanie materiatéw szkoleniowych;

monitorowanie potrzeb szkoleniowych personelu oraz zgtaszanie kierownictwu
rekomendacji dotyczacych doskonalenia systemu ochrony matoletnich;

systematyczne aktualizowanie swojej wiedzy i $ledzenie zmian w przepisach prawa
i wytycznych;

kierowanie si¢ zasadami etyki, poufnosci, szacunku dla godnosci dziecka oraz
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo maloletnich.

3. Osoby odpowiedzialne za standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej nr 263

1)

szkolenia personelu p. Lukasz Barycki - psycholog;

2) przyjmowanie zgloszen:

a) klasy 1-4 p. Lukasz Barycki - psycholog,
b) klasy 5-8 p. Agnieszka Obtgkowska-Suchanek — pedagog.

Rozdzial 12
Przepisy koncowe

Standardy ochrony matoletnich weszty w zycie z dniem ogloszenia, tj. 19 lutego 2024 r.
1 podlegajg aktualizacji zgodnie z przepisami prawa.

Aktualizacja z dnia 26.06.2026 .

Szkedn Podetowowa ne 263
iny. Powstaticovs Wislke polskich

DYREKTOR
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1-957 Wearszawa Szhe yé,j’ ) el Jk 4
2% 835 24 60 H. ""f;—":?“']@ ..
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...............................................................................

Zatgcezniki:

1. Karta interwencji
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Zatgcznik nr 1
KARTA INTERWENCIJI

1. Imie i nazwisko dziecka, klasa

..............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

4. Opis dzialan podjetych przez pedagoga, wychowawce lub innego pracownika.

Data Dzialanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka.

Data Dzialanie
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Szkola Podstawowa nr 263 im. Powstancoéw Wielkopolskich
ul. Szegedynska 11, Warszawa Standardy Ochrony Matoletnich

6. Forma podjg¢tej interwencji:
1) zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.
2) wniosek o wglad w sytuacje dziecka.
3) inny rodzaj interwencji, jaki?
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8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata,
dzialania szkoty, dziatania rodzicow.

podpis pracownika
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